EFELER POLIMER
CALISANLARIN KiSISEL VERILERINE iLISKIN AYDINLATMA METNi

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu Calisanlarin Kisisel Verilerine iliskin Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”), 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca kisisel verilerinizin toplanmasi,
islenmesi, aktarilmasi ve KVKK kapsamindaki haklariniza dair sizleri bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmstir.

Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No: 4/2 Avcilar, Istanbul adresinde mukim Efeler Polimer
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ne (“Sirketimiz” veya “Efeler Polimer”) olarak, veri
sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak agagida agiklanan
kapsamda isliyoruz.

2. Isledigimiz Kisisel Veriler

Isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar ile sl olarak, asagidaki kisisel verilerini
isleyebilmekteyiz:

e Ad, soyad, anne-baba adi, TCKN, pasaport numarasi, imza, dogum yeri, dogum
tarihi, nufusa kayitli olunan yer, cinsiyet, medeni hal, uyruk dahil kimlik bilgileriniz,

e E-posta, telefon numarasi, cep telefon numarasi, ikametgah bilgisi, adres bilgisi,
is yeri adresi bilgisi dahil iletisim bilgileriniz,

e is Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca 6zliik dosyasina girmesi gereken her tirli
bilgi (Orn. maas, SGK primleri, sicil numarasi vs.) ve bunun dayanagi olan
belgeler (bordro vs.), avans nedeni, ise giris tarihi, mesai saati, ehliyet bilgisi,
emeklilik bilgisi, yillhk izin, yilhk izin digindaki izin nedenlerinin bilgileri,
performans degerlendirme raporlari ve sonuglari, 6grenim durum bilgisi, mesleki
sertifika bilgisi, basar bilgisi, disiplin sorusturmasindaki savunmalar, raporluluk
bilgileri, zimmet bilgileri, 6grenim durum bilgisi ve acil durum gorevi bilgileri,
¢alisanin sirket icerisindeki unvan bilgisi, departman bilgisi, bagl oldugu yoénetici
bilgisi, askerlik durum bilgisi, ise girig-¢ikis saati, mesleki yeterlilik bilgisi,
personel sicil bilgisi dahil 6zIUk bilgileriniz,

e icra bilgisi, dava dosyasi, vekaletname bilgisi, fesih ve tazminat bilgisi dahil
hukuki islem bilgileriniz,

e CV'ler ve beraberinde gelen is basvuru formunda yazan bilgiler dahil olmak
uzere, is mulakatlarinda ilettiginiz gegmis egitim ve meslek bilgisi, hobileriniz,
unvan bilgisi, yabanci dil bilgisi, diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim
bilgileri, katilinan seminerlerin bilgisi, sertifika bilgisi, referans bilgisi, transkript
bilgileri, sektdr bilgisi dahil mesleki deneyim bilgileriniz,

e Ise giris-cikis kayitlari, fotograf, video, ses kayitlari, CCTV kayitlar1 dahil fiziksel mekan
giivenligi bilgileriniz ve gorsel ve isitsel kayitlariniz;

e [P adres bilgisi, girket interneti ve sistemleri Uzerinde gezinti bilgileri, gifre ve
parola bilgileri, VPN kayitlari, MAC adres bilgisi, indirme bilgisi, log kayitlari,



yazicl baski istatistigi, cihaz ve marka model bilgisi dahil iglem guvenligi
bilgileriniz,

Banka hesap bilgisi, IBAN numarasi, bor¢ bilgisi, alacak bilgisi, Ucret bilgisi,
bankanin kredi kartinda yer alan bilgiler, vergi numarasi bilgisi, cari hesap
formunda yer alan bilgiler, maas bilgisi, 6deme bilgisi dahil finansal bilgileriniz,
Adli sicil kaydi dahil ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri bilgileriniz,

Engellilik durumuna ait bilgiler, is kazasi raporlari, saglik gegcmisi, soy gecmisi,
nefes testleri, kulak/igitme testleri, goz testleri, tetanoz ve diger gerekli asi bilgisi,
kan grubu bilgisi, saglik raporlari, saglik ge¢gmisi dahil saglik bilgileriniz,

Eski tip kimligin ibraz edilmesi durumunda dini inang¢ dahil felsefi inang, din, mezhep ve
diger inanglar bilgileriniz,

Aile Gyeleri ve acil durumda ulasilacak yakinlarinizin bilgileri,

Kaza yeri ve tarihi, kaza gegiren calisanin is bagi ve isten ¢ikis saati, kaza
gecirenin egitim duzeyi, is guvenligi egitimi alip almadigi bilgisi, sevkedildigi
kurum, kazanin meydana geldigi alan, kaza esnasinda yapilan ig, verilen ceza,
sahitlerin detaylari, olayin mekan ve zaman bilgileri dahil olay tespit bilginiz,

Cikis sebepleri, geri bildirimler, memnuniyet bilgisi dahil ¢alisan memnuniyet
bilgileriniz,

CV’lerinizde belirtmeniz halinde dernek ve vakif iiyeligi bilgileriniz.

3. Kisisel Verilerinizi isleme Amaglarimiz

Kisisel verileriniz agagidaki amaglar ile sinirli olarak islenecektir:

Acil durumlarda birimler ve kurumlar arasinda iletisimin saglanmasi ve ¢alisanlarimizin
yakinlarina ulasilmast,

Atama, terfi ve prim siireclerinin yonetilmesi,

Aramiza yeni katilan ¢aligsanlarimizin oryantasyon siirecinin yiiriitiilmesi,

Aylik personel maaliyetinin analiz edilmesi ve insan kaynaklar1 biit¢e g¢alismasinin
yapilmasi,

Calisanlarimiza tamamlayici saglik sigortasi gibi yan haklarin tahsis edilmesi,
Calisanlarimizin  igyeri hekimi veya OSGB'ler tarafindan ise giris ve periyodik
muayenelerin yapilmasi,

Calisanlarimiza kurumsal e-posta tanimlanmasi, kullanict bilgilerinin saglanmasi ve
sistem kullanici tanimlamalarin yapilmasi,

Calisanlarimizin Sirket adma islem gerceklestirebilmesi i¢in ticari kredi kartinin tahsis
edilmesi,

Disiplin siireglerinin yiiriitiilmesi,

Etkinlik ve organizasyonlarin planlanmasi,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin hazirlanmasi,

Is kazas1 ve meslek hastalig1 siireglerinin yonetilmesi,

Is seyahatleri igin gerektiginde konaklama ve ugak rezervasyonlarmin yapilmasi ve
masraflarin organize edilmesi,

Ise giris ve ¢ikislarmin kontrol edilmesi ve denetimin saglanmast,



e Isten ayrilan calisanimiz ile ¢ikis miilakatinin yapilmasi ve calisanimuizin Sirket ile ilgili
diisiincelerinin 6grenilmesi,

e Kanuni yikiimliliiklerin (6zlik dosyasi tutulmasi, zorunlu bireysel emeklilik, is

kazalarmim SGK'ya bildirilmesi, Gelir idaresi Baskanligi’na bildirimlerin yapilmas1 vs.)

yerine getirilmesi,

Kullanilan araglarin ve ¢alisanlarimizin giivenliginin saglanmasi,

Kurum i¢i iletisimin saglanmasi ve ¢alisanlarin birbirlerini tanimasi,

Maas ve 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi ve finans islemlerinin yiriitilmesi

Mevzuat veya isin niteligi geregi calisanlarin almasi gereken egitimlerin verilmesi,

Reklam, kampanya ve promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi,

Resmi kurumlardan ve mahkemelerden gelen miizekkerelere/yazilara cevap verilmesi,

Temel hak ve ozgiirliiklere miidahale etmeksizin Sirketimiz’in giivenliginin saglanmasi

amaciyla ise giris, ¢ikis ve ortak alanlarin CCTV sistemiyle izlenmesi,

e Tiim yasal ve vergi islemlerinin takibinin saglanmasi (SGK ve zorunlu emeklilik, gelir
vergisi kesintisi, damga vergisi vs),

e Yanlis 6deme yapanlara iade islemlerinin yiiriitilmesi ve bu iadelerin Sirketimiz

tarafindan goriintiilenmesi,

Yillik izin, hastalik izinleri, dogum ve siit izinleri dahil tiim izin siire¢lerinin yiirtitiilmesi,

Yetkinlik degerlendirmesi, kisilik analizi, performans degerlendirmeleri, memnuniyet

geri bildirimlerinin yapilmasi ve bunlarin raporlanmasi.

4. Kisisel Verilerinizi Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirketimiz, kisisel verilerinizi s6zIU olarak veya fiziki belgeler ve matbu formlar Gzerinden
otomatik olmayan yollarla ve internet Uzerinden veya e-posta, telefon ve diger elektronik
iletisim araclari aracihigiyla otomatik olan yollarla toplamaktadir.

Kisisel verileriniz; KVKK’nin 5. maddesinde belirtilien kanunlarda agik¢ga 6ngoérilmesi,
s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi i¢in gerekli olmasi, Sirket'in hukuki yukimlGltiguna
yerine getirmesi, Sirket'in hakkini tesis etmesi, savunmasi ve korumasi icgin zorunlu
olmasi, Sirket'in mesru menfaatini yerine getirmesi igin zorunlu olmasi, fiili imkansizhk
sebebiyle rizasini agiklayacak durumda olmayan kiginin verisinin islenmesinin zorunlu
olmasi, agik rizanizin bulunmasi ve KVKK’nin 6. maddesinde belirtilen saglik ve cinsel
hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin kanunlarda dngorilmesi, saglik
ve cinsel hayata iligkin verilerin sir saklama yukumlaligu altinda bulunan Kigiler
tarafindan igslenmesi ve 0Ozel nitelikli kisisel verilerin iglenmesinde ilgili kisinin acgik
rizasinin bulunmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

5. Kigisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglar dahilinde yurt igindeki ve yurt disindaki ig
ortaklarimiza, mausterilerimize ve potansiyel mugterilerimize, Efeler Polimer’in
kullanmakta oldugu altyapi ve bilisim sistemlerine, dis hizmet saglayicilarimiza,
tedarikgilerimize, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, hukuken yetkili kisilere KVKK’nin
8. ve 9. maddelerinde belirtilen hukuki sebeplere dayali olarak aktarilabilecektir.



6. Kisisel Verilerinizin Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerinizi,
e ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire,
e islendikleri amag icin gerekli olan siire, veya
e KVKK madde 5/2(e)’de belirtilen olasi bir uyusmazlikta Sirketin hakkini tesis
edebilmesi, kullanabilmesi ve savunabilmesi sebebine dayali olarak gereken siire

boyunca muhafaza edecektir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in Ongoriilen silire boyunca, bir siire belirtilmemisse, yukarida belirtilen diger
amaglar icin gerekli olan siire boyunca kisisel verilerinizi saklama hakkina sahiptir. Bu siirelerin
sona ermesi ve Sirketimiz kisisel verilerinizi islemek i¢in herhangi bir hukuki sebebi kalmamasi
halinde kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

7. Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz

KVKK’nin 11. maddesinde yer alan haklarma iliskin taleplerinizi, internet sitemizdeki ilgili
Kisi Bagvuru Formu'nu doldurarak veya kimlik teyidinizin yapilmasi saglanarak Cihangir
Mah. Petrol Ofisi Cad. No: 4/2 Avcilar, Istanbul adresine veya kisiselveri@efelerpolimer.com
adresine iletebilirsiniz.

Basvurunuz ficretsiz olarak yanitlanacaktir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticretler
talep edilecektir.
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